Kooperationen und
Ausbildungsplatze schaffen

Wir wollen und wir werden ausbilden,
auch wenn wir nicht alles allein kon-
nen‘, sagt Michael Bretag, Ausbildungslei-
ter der Staples Deutschland GmbH & Co.
KG, dem weltgroflten Anbieter fiir Bliro-
artikel. Doch gerade ihre Grofie lasst Un-
ternehmen bei der Vermittlung der viel-
schichtigen Inhalte einer dualen Berufs-
ausbildung an Grenzen stofien. Deshalb

hat sich Staples fiir den Verbund mit ei-
nem anderen Unternehmen entschlos-
sen. ,,Es war naheliegend eine Medien-
agentur zu wahlen, da unseren Kaufleu-
ten fiir Buromanagement der Bereich
Marketing fehlt, so Bretag.

2014 wurde fur Fdlle wie diese das
Verbundbiiro in Berlin gegriindet. Die
vier Mitarbeiterinnen beraten Unter-

Ausbilderin bei BFB
BestMedia4Berlin Melanie
Henning-Carow (I.) und
Auszubildende Jo Draheim

nehmen zu Kooperationsvertragen, For-
dermoglichkeiten und suchen den ge-
eigneten Verbundpartner fur die Aus-
bildung. Im Falle von Staples hatte
Verbundberaterin Gaby Brandstetter mit
der BFB BestMedia4Berlin GmbH gleich
die richtige Firma an der Hand.

Die Firmengeschichte von BFB be-
gann mit dem ersten amtlichen Bran-
chen-Fernsprechbuch, heute bekannt
als ,,Gelbe Seiten®. In dem Familienun-
ternehmen durchlaufen die eigenen Aus-
zubildenden alle Abteilungen. Hier kon-
nen auch die beiden Azubis von Staples
bei Ausbilderin Melanie Henning-Carow
alles zum Thema Marketing lernen. Un-
ter anderem bildet BFB aktuell auch ei-
ne Informatikkaufrau aus. Dieser frauen-
atypische Beruf wird gefordert, wie auch
die Verbundausbildung. <« HAR

WEITERE INFORMATIONEN
Projektleiterin ist Kerstin Josupeit:
josupeit@verbundberatung-berlin.de
Tel.: 030 / 69 58 05-76
www.verbundberatung-berlin.de
www.marktplatz-verbundausbildung.de

Doppelqualifizierung im Hotelberuf

Ausbildung mit Abitur: Mit diesem Angebot
sprechen Unternehmer neue Bewerber an

Die Hotellerie und Gastronomie spiirt
den Fachkraftemangel sehr stark, und
auch die Bewerberzahlen auf die Azubi-
stellen gehen seit einigen Jahren immer
weiter zuriick. Deshalb miissen andere
Wege gefunden und gegangen werden.
Um neue und auch leistungsstarkere
Bewerberzielgruppen  anzusprechen,
ist geplant, ab dem kommenden Schul-
jahr 2018/2019 die Berufsausbildung mit
Abitur im Beruf Hotelfachmann in Ber-
lin anzubieten. Innerhalb von vier Jahren

erhalten die Auszubildenden die Mog-
lichkeit, gleich zwei Abschliisse — den
THK-Berufsabschluss und die allgemeine
Hochschulreife — zu erwerben. Weitere
Informationen erhalten Ausbilder und
Personalverantwortliche beim kommen-
den Ausbilderfriihstiick am 29. Mai 2018
um 9 Uhr in der IHK Berlin. Interessierte
Unternehmen kénnen sich bei der Aus-
bildungsberaterin Katja Falkenberg mel-
den. Tel.: 030 / 315 10-374, E-Mail:
Katja.Falkenberg@berlin.ihk.de < FAL
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