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Ausbildung im Verbund 

Frau Josupeit-Metzner (Verbundberatung Berlin)

Herr Sander (gemeinsamer Arbeitgeberservice 
Ausbildung der Arbeitsagentur Berlin Süd) 
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VERBUNDBERATUNG BERLIN

Kerstin Josupeit-Metzner, März 2022

Dieses Projekt wird aus Mitteln der Senatsverwaltung Integration, Arbeit und Soziales gefördert.



Warum Verbundausbildung?

 weil das Unternehmen zu spezialisiert oder zu klein ist, um alle Ausbildungsinhalte 

in einem Beruf abzudecken

 weil das Unternehmen für bestimmte Ausbildungsabschnitte (z.B. Grundausbildung, 

Prüfungsvorbereitung) auf einen versierten Partner setzen möchte

 weil das Unternehmen engagierten/guten Azubis mehr Input geben möchte oder 

aus Qualitätsgründen einen Partner „ins Boot holen“ möchte



Wie unterstützt die Verbundberatung?

 beim Finden geeigneter Verbundpartner für 

• bestimmte Ausbildungsinhalte, 

• Zusatzqualifikationen,

• Prüfungsvorbereitung

 bei der Vertragsgestaltung zwischen den Verbundpartnern

 bei der Beantragung und Abrechnung von Fördermitteln des Landes Berlin

 in engem Austausch mit den Ausbildungsberatern der zuständigen Stellen (z.B. 

IHK, Handwerkskammer)



Wie funktioniert Verbundausbildung & Förderung?

Leitbetrieb
(Ausbildungsberechtigung von 

IHK/HWK o.ä. erteilt)

Partnerbetrieb oder 
Dienstleister

(von IHK/HWK o.ä. anerkannt)

Azubi

Fördermittel des 
Landes Berlin

Abschluss Ausbildungsvertrag

für 2, 3 oder 3,5 Jahre je nach Beruf

für die Vermittlung notwendiger oder zusätzlicher Ausbildungsinhalte, 
Qualitätssteigerung oder praktische Prüfungsvorbereitung

einige Tage, Wochen oder Monate

Beantragung 
innerhalb von
6 Monaten ab 
Verbundbeginn

* Auszahlung der (anteiligen) Förderung an Leitbetrieb rückwirkend 

entsprechend Zeit- und Zahlungsnachweis („durchlaufender Posten“)

*

Kooperationsvertrag 

(Inhalte, Dauer, Kosten, Rechte & Pflichten)

Rechnung für Aufwand 

(z.B. Ausbildungspersonal, Material)

Start

Begleichung der Rechnung von Leitbetrieb an Partner



Berliner Förderprogramm für Ausbildung

 Antragsberechtigt sind Unternehmen der freien Wirtschaft mit Sitz in Berlin ohne 

Begrenzung nach MA-Zahl, Umsatz etc.

 Das Programm gilt für duale Ausbildung (nicht duales Studium oder schulische 

Ausbildung, Ausnahmen bei Zweitausbildungen).

 Das Modell Verbundausbildung ist jederzeit in Ausbildung integrierbar.

 Die Anerkennung von virtuellen Formaten als Ausbildungszeiten bzw. förderfähige 

Verbundausbildung ist möglich; individuelle Absprache ist erforderlich.

 Es gelten z.T. andere Regelungen für Ausbildungsverhältnisse, die vor dem 

01.07.2021 bestanden haben.

 Online-Datenbank www.marktplatz-verbundausbildung.de für mehr Sichtbarkeit und 

Kooperation nutzen!



Berliner Förderprogramm für Ausbildung

Wofür?

Verbundausbildung

obligatorisch und/oder qualitätssteigernd

Bestätigung durch Ausbildungsberater der zuständigen 

Stelle (z.B. IHK, HWK) erforderlich

Bei Nachlehre sollten die Inhalte vorab individuell

mit fbb, gern über uns, geklärt werden. Förderung nur, wenn 

Kappungsgrenzen noch nicht erreicht sind.

Verbundpartner bundesweit möglich.

Wieviel?

max. 40,- €/Ausbildungstag beim 

Verbundpartner

(ab 7,5 h - 40,- €; 5 bis 7,5 h - 25,- €; 

unter 5 h - keine Förderung)

2 Jahre – 2.500 €

3 Jahre – 6.500 €

3,5 Jahre – 7.500 €



Berliner Förderprogramm für Ausbildung

Wofür?

Praktische Prüfungsvorbereitung

Bestätigung durch Ausbildungsberater nicht erforderlich.

Keine vorangegangene Verbundausbildung erforderlich.

Bei Nachlehre sollten die Inhalte vorab individuell

mit fbb, gern über uns, geklärt werden. Förderung nur, wenn 

Kappungsgrenzen aus regulärer Ausbildungszeit noch nicht 

erreicht sind.

Für AP1 und AP2 mgl., innerhalb von 6 Monaten vor 

individuellem Prüfungstermin des Azubis; jeweils einzeln zu 

beantragen. 

Wieviel?

max. 400,- €

(Einzelfallentscheidung nach RS mit  

Verbundberatung/Förderstelle)

(ab 7,5 h - 40,- €; 5 bis 7,5 h - 25,- €; 

unter 5 h - keine Förderung)



Berliner Förderprogramm für Ausbildung

Wofür?

Berufsschule außerhalb Berlins

(Splitterberufe, Erstausbildung)

Benachteiligte Jugendliche

(kein Schulabschluss, einfacher BBR, sozialpädagogischer 

Status bei Schulabgang – auch Abiturienten, keine Nutzung 

von Leistungen nach SGB, Erstausbildung)

Wieviel?

12,- € je nachgewiesenem Schultag

max. 10.000 €

30 v.H./30 v.H./70 v.H. der mtl. Vergütung



Berliner Förderprogramm für Ausbildung

Wofür?

weibliche Auszubildende

in frauenatypischen Berufen, Bemessungsgrenze

< 20%-Frauenanteil; Vgl. mit Vor-Vor-Kalenderjahr

Liste öffentlich einsehbar.

Bei neuen Berufe ohne Referenz wird individuell bei SenIAS

entschieden. (Erstausbildung)

Alleinerziehende
(Erstausbildung; allein im Haushalt gemeldet; Kinder bis 12 

Jahre)

Wieviel?

max. 7.500 €

75 v.H. der mtl. Vergütung

max. 7.500 €

75 v.H. der mtl. Vergütung



Berliner Förderprogramm für Ausbildung

Wofür?

Übernahme von Auszubildenden aus 
Konkursbetrieben und stillgelegten Betrieben

(Erstausbildung)

Geflüchtete

Status:

Ersteinreise längstens vor 5 Jahren

Aufenthaltserlaubnis, Duldung oder Aufenthaltsgestattung

Wieviel?

max. 5.000 €

75 v.H. der mtl. Vergütung

max. 5.000 €

1. Jahr – 2.000 €

2. Jahr – 1.000 €

3. Jahr – 2.000 €



Berliner Förderprogramm für Ausbildung

 Neben Förderung Verbundausbildung auch personenbezogene Förderung nutzen.

 ohne Schulabschluss, einfacher BBR, sonderpädagogischer Status

 Frauenatypische Berufe

 Alleinerziehende

 Geflüchtete

 Übernahme aus Konkursbetrieben

 Es kann nur eine personenbezogene Förderung abgerufen werden, aber in Kombination mit 

Verbundausbildung.

 Fristen der Beantragung beachten – innerhalb von 6 Monaten ab Beginn der Ausbildung oder ab 

erstem Verbundtag – aber auf jeden Fall innerhalb der Ausbildungszeit
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Kontakt

Kerstin Josupeit-Metzner & Kolleginnen

josupeit@verbundberatung-berlin.de

www.verbundberatung-berlin.de

www.marktplatz-verbundausbildung.de

@BerlinerVerbund

http://www.verbundberatung-berlin.de/
http://www.marktplatz-verbundausbildung.de/


Das Angebot der Arbeitsagenturen 

Aufnahme Ihrer 
Ausbildungsstellen

Direktvermittlung 
geeigneter Kandidaten

Berlinweiter Kontakt 
zu Schulen

Schnittstellenarbeit, 
Kammern, Innungen

Beratung zu 
Förderleistungen

Veranstaltungen zur 
Berufsorientierung

Veranstaltungen zur 
Bewerbergewinnung

Fachveranstaltungen
zum Ausbildungsmarkt

Zahlen Daten Fakten 
zur Region

Beratung zu 
Alternativen

Netzwerk-
veranstaltungen

Azubi - Suche 

Informationen zum Ausbildungsmarkt

Beratung



Ihre Ansprechpartner vor Ort

Agentur für Arbeit Berlin Nord 
Spandau, Charlottenburg – Wilmersdorf, Pankow, Reinickendorf 
Telefon 030 5555 85 8555
Berlin-Nord.AG-S-Ausbildung@arbeitsagentur.de

Agentur für Arbeit Berlin Mitte 
Mitte, Friedrichshain – Kreuzberg, Marzahn – Hellersdorf, Lichtenberg 
Telefon 030 / 5555 88 1167
Berlin-Mitte.Arbeitgeber-Ausbildung@arbeitsagentur.de

Agentur für Arbeit Berlin Süd
Steglitz – Zehlendorf, Tempelhof – Schöneberg, Neukölln, Treptow - Köpenick 
Telefon 030 / 5555 77 3377
Berlin-Sued.445-Ausbildungsvermittlung@arbeitsagentur.de

mailto:Berlin-Nord.AG-S-Ausbildung@arbeitsagentur.de
mailto:Berlin-Mitte.Arbeitgeber-Ausbildung@arbeitsagentur.de
mailto:Berlin-Sued.445-Ausbildungsvermittlung@arbeitsagentur.de


Weitere  Online 
Veranstaltungen 
In der Woche der 
Ausbildung für Sie  
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Aktuelles – Woche der Ausbildung 

14. März 2022 – 18. März 2022

Teilzeitausbildung
17. März 2022

10:00 Uhr bis 11:00 Uhr

Melden Sie sich gern im Anschluss ! 
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 

Haben Sie noch Fragen? 


