WIR IN BERLIN

Brancheniibergreifende Kooperationen

Verbundausbildung — auch in der Hotellerie & Gastronomie eine feste Grol3e

Paola M. Luna, Auszubildende Kita Regenbogen, und Herr Skandera, Kiichenchef

Restaurant Balthazar

as Angebot der Verbundberatung richtet sich an Un-
Dternehmen, die nicht alle Inhalte gemaR der Ausbil-

dungsordnung fur den jeweiligen Beruf vermitteln
kdnnen. Grinde hierflr kdnnen in der fehlenden Grof3e des
Unternehmens oder einer Spezialisierung liegen. Als Bei-
spiel kann hier eine Kindertagesstatte genannt werden, die
die Koch-Ausbildung anbietet. Da es die Lehrinhalte in der
Zubereitung von Fisch, Schalen- und Krustentieren nicht ver-
mitteln kann, bietet sich ein Kooperationsbetrieb mit klassi-
scher Kiche an, der die fehlenden Ausbildungsinhalte zu ei-
ner kompletten Berufsausbildung ergéanzt.

Das Team der Verbundberatung unterstiitzt Betriebe wie die
oben genannte Kita bei der Suche nach einem geeigneten
Verbundpartner, bei der Vertragsgestaltung zwischen den Ver-
bundpartnern sowie bei der Beantragung von Fordermitteln.
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Auch ungewohnliche und branchenlbergrei-
fende Kooperationen arrangieren die Verbund-
beraterlnnen. So wurden bereits Verblinde mit
Partnern aus dem Handwerk, der Floristik, der
Veranstaltungstechnik oder der Industriebran-
che fur Unternehmen der Berliner Hotellerie und
Gastronomie initiiert. Zu Beginn des Jahres 2017
arrangierte die Verbundberatung einen ganz be-
sonderen Ausbildungsverbund. So absolvierte
die Auszubildende Paola M. Luna aus der Kita
Regenbogen die viermonatige Verbundausbil-
dung im Restaurant Balthazar. Dort entdeckte
sie die fur sie komplett neue Welt der gehobe-
nen Gastronomie und zauberte unter Anleitung
des erstklassigen Teams von Holger Zurbriggen
kulinarische Genusse fir anspruchsvolle Gaste.
., Die Verbundausbildung war was ganz besonde-
res. Verschiedene Lehrinhalte, wie das Filetieren
von Fleisch und Fisch oder die Vorbereitung auf
das a la carte-Geschaft, standen taglich auf dem
Programm. Das gibt es in der Kita nicht’ sagte
Paola M. Luna. Die Verbundausbildung ermog-
licht auch , eine zusatzliche Vorbereitung auf das
Berufsleben als Kéchin und auf die Prifung’ so
die Auszubildende weiter.

Und was bringt Verbundausbildung fir die Betrie-
be? Hier nennt Herr Skandera die Nachwuchs-
forderung. ,,Durch die Verbundausbildung wird
der Nachwuchs fachlich besser und die Auszu-
bildenden konnen Erfahrung sammeln. AuRer
dem ist es ein Spiegelbild dafir, auf welchem
Level man selbst als Ausbilder ist.” Verbundaus-
bildung fordert demnach Auszubildende und Betriebe gleicher
malen, tragt zur Ausbildungsqualitat und zum Fachkraftenach-
wuchs bei. l

B Starten auch Sie mit uns in die Verbundausbildung:
Verbundberatung

Duale Berufsausbildung in Berlin

Kopenicker Stralde 148, 10997 Berlin

HTel: 030.69580577

Fax: 030. 69580577
info@verbundberatung-berlin.de
www.verbundberatung-berlin.de
www.marktplatz-verbundausbildung.de
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