
51berliner wirtschaft  02/2019

fachkräfte / Verbundausbildung

erlin baut, und die Unterneh-
men benötigen dafür drin-
gend Fachkräfte ganz unter-
schiedlicher Spezialisierun-

gen – die einen eher für die Planung, 
die anderen in der Umsetzung. Aber 
letztlich sollen alle Fachkräfte über 
den Tellerrand des eigenen Aufga-
benfeldes hinausschauen und ihr ei-
genes Tun in größere Arbeitszusam-
menhänge einordnen können, egal in 
welcher Branche.

Seit letztem Jahr gehört auch die 
Eckhard Garbe GmbH zu den Part-
nern der vom Land Berlin geförder-
ten Verbundberatung. Sie unterstützt 
Unternehmen dabei, eigene Speziali-
sierungen durch duale Ausbildungs-
partnerschaften auszugleichen oder 
attraktivitätssteigernde Verbünde zu  
schaffen. Damit konnte einer der 
größten Betriebe für die Abwicklung 
von Bauvorhaben im Garten-, Land-
schafts- und Sportplatzbau, Erd- und 
Tiefbau sowie Fugentechnik für die 
Vermittlung von Kompetenzen für an-
dere Berliner Unternehmen gewon-
nen werden.

Bedarf und Interesse an der Koope-
ration hatten gleich zwei Unterneh-
men. Ein Wohnungsbauunternehmen 
benötigte für seinen Auszubildenden 
zum Gärtner in der Fachrichtung Gar-
ten- und Landschaftsbau Unterstüt-
zung bei den Inhalten Wege-, Platz-, 
Mauer- und Treppenbau, Be- und Ent-
wässerungsarbeiten sowie Zaunbau. 
Auch der Azubi zum Bauzeichner in 

Mithilfe des Angebotes 
der Verbundberatung 
können Unternehmen ihr 
Ausbildungsportfolio neu 
ausrichten 
 
von Kerstin Josupeit

Der Blick über den Tellerrand

der Fachrichtung Tief-, Straßen- und 
Landschaftsbau, der bei einem Land-
schaftsplaner seine Ausbildung ab-
solviert, verbringt einen Teil seiner 
Ausbildungszeit bei der Garbe Gm-
bH. Seine Ausbildungsinhalte sind 
dort das Mitwirken an Bauprozessen 
und das Durchführen von Bauarbei-
ten. Beide Ausbildungen sind nur als 
Verbund mit einem Partnerunterneh-
men umzusetzen.

Boris Apostoloff, Ausbilder bei Eck-
hard Garbe, freut sich über die Koope-
ration, die durch die Verbundberatung 
zustande gekommen ist: „Es ist für uns 
überaus lohnend, uns als Verbundpart-
ner anzubieten und auf diesem Wege 
eine zusätzliche Möglichkeit zu nut-
zen, mittelfristig praxisnah ausgebil-
dete neue Mitarbeiter zu gewinnen.“

Wenn sich Ausbildungspartner-
schaften wie diese stärker etablieren, 
profitieren sowohl die Auszubildenden 
durch eine umfassende Vorbereitung 
auf das Berufsleben an zwei oder mehr 
Lernorten als auch die Wirtschaft ins-
gesamt durch den Gewinn von gut aus-
gebildeten Fachkräften.
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Verbundberatung 
verbundberatung- 
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ausbildung.de

Ausbilder Boris  
Apostoloff (r.) mit 
seinen Azubis 
Julia Dorbitz, Julian 
Schnauß, Melanie 
Krüger, Maria Ma-
lolepsy und Jeremy 
Lidtke (v. l.)
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Kerstin Josupeit 
Projektleiterin 
Verbundberatung

Tel.: 030 / 63 41 52-00

josupeit@verbund 
beratung-berlin.de

Boris Apostoloff  
Ausbilder bei der
Eckhard Garbe GmbH

Es ist für uns 
überaus loh-
nend, uns als 
Verbund-
partner anzu-
bieten und auf 
diesem Wege 
praxisnah aus-
gebildete neue 
Mitarbeiter zu 
gewinnen.


