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Der Veranstaltungsdienstleister  
Gahrens + Battermann kann coronabedingt  

im eigenen Unternehmen zurzeit nicht  
ausbilden. Hier greift die Verbundausbildung

von Kerstin Josupeit-Metzner

Dem Stillstand  
zum Trotz

D ie Gahrens + Battermann GmbH & Co. 
KG ist ein Dienstleister für Veranstal-
tungstechnik und Events, der seit dem 
Jahr 2000 am Berliner Standort ausbildet 

und derzeit sechs Auszubildende unter Vertrag 
hat. Aber was tun, wenn die eigene Geschäfts-
tätigkeit fast vollständig zum Erliegen kommt?

„Durch die coronabedingte, stark reduzierte 
Auftragslage war es uns nicht mehr möglich, die 
Azubis in dem Maße auszubilden, wie wir es uns 
für sie wünschten“, so Björn Henning, stellvertre-
tender Lagerleiter und Ausbilder bei Gahrens +  
Battermann. Das Engagement von allen Beteilig-
ten war gefragt, das Ende Juni auch zum Kontakt 
zu Gaby Brandstetter vom Team Verbundberatung 
führte. Sie hatte sofort einige Ideen für mögli-
che Unternehmenspartner. Letztlich gab es vom 
Geschäftsführer MediaMarkt, Berlin-Charlotten-
burg, Thomas Wieczorek, die schnelle Zusage, und 
so konnten die beiden Auszubildenden aus dem 
2. und 3. Ausbildungsjahr kurzfristig dort einstei-
gen. Dabei gibt die Verordnung des Berufes Fach-
kraft für Lagerlogistik die Inhalte der Verbund-
ausbildung vor: Annahme, Lagerung, Kommissi-
onierung, Verpackung und Versand von Gütern.

Björn Henning und seine Azubis sind begeis-
tert: „Die Verbundausbildung ist für uns der 
ideale Weg, die Ausbildung nicht nur nicht zu 
gefährden, sondern zudem neue Einblicke und 
Erfahrungen in einem anderen Betrieb und einer 
anderen Branche zu sammeln.“ Als besonderes 
Plus schlägt die Flexibilität bei MediaMarkt zu 
Buche. Als klar wurde, dass auch in absehbarer 
Zeit keine Veranstaltungen zu organisieren sind 
und Technik dafür bereitzustellen ist, konnte der 
Kooperationsvertrag vorerst bis Jahresende ver-
längert werden.

Und auch für die Ausbildung der Veran-
staltungstechniker, gerade in Hinblick auf die 
praktische Abschlussprüfung, hat man bei Gah-
rens + Battermann sehr flexibel reagiert und bei 
b-trend-setting, einem Bildungsanbieter der Ver-
anstaltungsbranche, die virtuelle Prüfungsvorbe-
reitung gebucht. Wir berichteten in der Berliner 
Wirtschaft darüber (Ausgabe Juni 2020).

So wie der Service der Verbundberatung wer-
den auch Unternehmenskooperationen und prak-
tische Prüfungsvorbereitungen vom Land Berlin 
gefördert. Aber nicht nur das: Für die Berück-
sichtigung von Bewerberinnen in den beiden hier 
genannten Berufen und weiteren männerdomi-
nierten Ausbildungen gibt es ebenfalls finanzielle 
Anerkennungen. ■

Informationen zur Verbundberatung
verbundberatung-berlin.de 

marktplatz-verbundausbildung.de

Kerstin  
Josupeit-Metzner, 
Projektleiterin 
Verbundberatung
Tel.: 030 / 63 41 52-00 
josupeit@verbund- 
beratung-berlin.de

Das Geschäft von Gahrens + Battermann  
ist fast vollständig zum Erliegen  

gekommen. Dank Verbund können Azubis 
weiterhin ausgebildet werden
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