
Die Metropolregion Berlin-Brandenburg wächst auch 
beim Thema Fachkräftesicherung weiter zusammen. 

Dazu trägt der Ausbildungsverbund Teltow bei

von Kerstin Josupeit-Metzner

D ie Verantwortlichen der beiden Bundes-
länder Berlin und Brandenburg sind sich 
einig: Die Metropolregion muss stärker 
zusammenwachsen und voneinander 

profitieren. Das trifft auch auf die Ausbildung 
von Fachkräften zu. Auf diesem Feld betreibt die 
Verbundberatung Berlin seit Jahren eine inten-
sive Netzwerkarbeit, um Bedarf und Angebote 
für Kooperationen in der beruflichen Bildung 
zu erfassen.

Der Blick hat sich zunehmend auch auf das 
Berliner Umland gerichtet, denn dort sind einige 
versierte Ausbildungsdienstleister ansässig, die 
auch für Berliner Auszubildende gut erreichbar 
sind. Einer von ihnen ist der Ausbildungsverbund 
Teltow (AVT), der seit über 30 Jahren eine große 
Bandbreite an Aus- und Weiterbildungsange-
boten bereithält. Derzeit greifen circa 300 klei-
ne und mittelständische Unternehmen  – auch 
aus Berlin – auf die Ausbildungskompetenz in 
den technisch-gewerblichen, kaufmännischen 
sowie gastronomischen Berufen zurück, um 
die Ausbildung ihrer zukünftigen Fachkräf-

te überhaupt erst möglich zu machen bezie-
hungsweise zu optimieren. Gebucht werden 
Grundausbildung, Fachlehrgänge, Zusatz-
qualifikationen oder auch praktische Prü-
fungsvorbereitungen. Komplettpakete sind 
genauso gefragt wie individuelle Lösungen 
für einzelne Ausbildungsabschnitte.

„Unsere Partnerunternehmen schät-
zen die Flexibilität, sich für ihren Bedarf 
passgenau das richtige Ausbildungsan-

gebot aussuchen zu können. Qualität und 
Wirtschaftlichkeit müssen zusammenpas-

sen“, betont der Geschäftsführer des AVT, 
Benjamin Prögel. So wie auch andere Unter-

nehmen und Dienstleister, die sich in Berlin und 
bundesweit für die Verbundausbildung anbie-
ten, ist der AVT auf dem Onlineportal markt-
platz-verbundausbildung.de vertreten.

Analog der vom Land Berlin finanzierten Ver-
bundberatung in Berlin bietet der Ausbildungs-
verbund Teltow als eine der zwölf Brandenburger 
Servicestellen Unternehmen zudem eine umfas-
sende Unterstützung beim Verbund-Manage-
ment. Zum Beratungsangebot gehört zum einen 
die inhaltliche branchenbezogene Beratung bei 
der richtigen Auswahl der Ausbildungspartner 
passend zu den Berufen bzw. gesuchten Kom-
petenzen. Zum anderen leistet der Verbund Hilfe-
stellung bei der Orientierung in den Fördermittel- 
programmen von Land und Bund.		  ■

Informationen zur Verbundberatung
verbundberatung-berlin.de 

marktplatz-verbundausbildung.de

Die Auszubildenden zum Industrie­
mechaniker/-in Jonas Böhme und Jasmin 

Richter bei AVT in Brandenburg

Partner vor den 
Toren der Stadt

Kerstin Josupeit- 
Metzner, 
Projektleiterin 
Verbundberatung
Tel.: 030 / 63 41 52-00 
josupeit@verbund- 
beratung-berlin.de FO
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