
Nach langer Pause kamen Unternehmerinnen 
und Unternehmer mit den Vertreterinnen 

der Verbundberatung zum Austausch auf der 
Dachterrasse der Malzfabrik zusammen

von Anika Harnoth

D ie Pandemie hat in den letzten Jah-
ren viele persönliche Zusammentref-
fen unmöglich gemacht. Umso schöner 
war es, dass sich Unternehmerinnen 

und Unternehmer aus der Gastronomie- und 
Veranstaltungswirtschaft nun wieder live und 
in Farbe austauschen konnten – untereinan-
der und mit den Beraterinnen der Verbundbe-
ratung. Die Dachterrasse der Malzfabrik bot das 
perfekte Ambiente für das Event. Bei der Begrü-
ßung betonten viele Gäste, es sei eine der ersten 
größeren Veranstaltungen, die sie seit Langem in 
Präsenz besuchten.

Mit dabei war unter anderem der langjährige 
Netzwerkpartner Ameron Hotel Abion Spreebo-
gen Waterside. Der ausgezeichnete Ausbildungs-
betrieb zeigt, welche Möglichkeiten die Ver-
bundausbildung einem Betrieb in der heutigen 
Ausbildungssituation bietet. Das Unternehmen 
nutzt die Verbundausbildung für die eigenen 
Veranstaltungskaufleute, um ihnen Einblicke in 
Unternehmen aus der Veranstaltungswirtschaft 
zu bieten. Gleichzeitig sind die Personalverant-
wortlichen Rabia Valtin und Dalana Seidl aber 

auch Verbundpartner für andere gastronomi-
sche Betriebe, die nicht alle Inhalte der Aus-
bildung abdecken können. Darüber hinaus 
bieten sie ihren eigenen und auch Auszubil-
denden von Netzwerkpartnern die prak-
tische Vorbereitung auf die Abschlussprü-
fung vor Ort an. All diese Extras kommen 
der Ausbildung und damit letztendlich den 
qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitar-

beitern zugute. 
Bei der Organisation dieser Ausbildungs-

modelle unterstützt die Verbundberatung Ber-
lin alle Berliner Unternehmen. Bereits im neun-
ten Jahr wird das Projekt durch die Senatsver-
waltung für Integration, Arbeit und Soziales 
gefördert. Den neuen Maßgaben in der Ausbil-
dungsförderung der Prüfungsvorbereitung galt 
beim Netzwerktreffen die besondere Aufmerk-
samkeit. Ein großes Plus ist, dass nun auch the-
oretische Prüfungsvorbereitungen förderfähig 
sind. Bislang war die finanzielle Unterstützung 
auf die praktischen Inhalte der Abschlussprü-
fung beschränkt. Außerdem kann die Prüfungs-
vorbereitung neuerdings in der Nachlehre im 
Sinne eines erfolgreichen Abschlusses geför-
dert werden, und die Mindeststundenanzahl 
pro Anwesenheitstag entfällt. Es bleibt dabei, 
dass 400 Euro pro Ausbildung in der Prüfungs-
vorbereitung förderfähig sind.   ■

Die Verbundberaterinnen (v. l.) Marina 
Konieczny, Anika Harnoth, Kerstin 

Josupeit-Metzner, Gaby Brandstetter

Endlich wieder 
persönlich

Kerstin Josupeit- 
Metzner, 
Projektleiterin 
 Verbundberatung
Tel.: 030 / 63 41 52-00 
josupeit@verbund- 
beratung-berlin.de FO
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